
AVIS DE RECRUTEMENT
La commune Les Belleville
3 611 habitants, surclassée 40 à 80 000 habitants

Support des stations de Saint-Martin de Belleville, 
Les Menuires et  Val Thorens,

au sein du domaine skiable des 3 Vallées

Collectivité attractive et dynamique reconnue 
pour la qualité de son cadre de vie, 

la commune rayonne sur un territoire à dimension touristique.

recrute

►Les conditions d’exercice
•	 Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + partici-

pation mutuelle et prévoyance + compte épargne temps
•	 Poste à temps complet avec des conditions d’exercice différentes selon les 

périodes 
•	 Déplacements fréquents ; astreintes 

►Vos avantages
•	 CNAS (remise cinéma, billetterie, vacances, etc.) 
•	 Participation aux abonnements aux centres sportifs 
•	 Véhicule de service avec remisage à domicile, téléphone de service 
•	 Aide au logement ; réfectoire

Responsable de la surveillance et de l’entretien de la voirie, des espaces publics, des 
espaces verts et naturels, ainsi que des équipements et mobiliers urbains du secteur d’in-
tervention du centre technique, le(la) responsable de centre technique répond aux enjeux 
de gestion de l’espace public, en étant responsable de l’allocation des ressources et des 
moyens humains et matériels. Les domaines d’intervention sont notamment les suivants : 

►Vos missions
1. Management – encadrement de proximité 
• Animer une équipe d’agents techniques permanents et saisonniers 
• Organiser et suivre le planning, la gestion des absences, des heures supplémentaires 
• Garantir le respect des règles de sécurité et de santé au travail et veiller à leur appli-
    cation 
• Veiller au respect des règles relatives au temps de travail 

2. Organiser et coordonner les activités du centre technique municipal (CTM)
• Planifier et hiérarchiser les activités du CTM 
• Contrôler l’exécution des travaux et leur conformité 
• Mobiliser et coordonner les agents du CTM lors des événements exceptionnels et 
    assurer un soutien logistique lors des manifestations

3. Surveillance et entretien de la voirie, des espaces publics, des espaces verts et 
naturels, des équipements et mobiliers urbains
• Surveiller le territoire pour assurer le maintien de la sécurité des usagers 
• Activer la planification des travaux en lien avec la hiérarchie 

4. Organisation de la viabilité hivernale 
• Organiser les interventions à l’échelle du territoire 
• Participer à la conception et l’actualisation du plan de déneigement

5. Entretien du patrimoine bâti
• Organiser les interventions suivant les sollicitations du service bâtiments - énergie 
• Participer à la formalisation de l’entrée dans les appartements communaux

6. Missions particulières
•	 Participation aux missions PIDA et PCS

►Vos aptitudes et compétences
•	 Bonnes compétences techniques dans les secteurs de la voirie, des bâtiments, des 

espaces verts et du déneigement 
•	 Qualités de management, capacités d’organisation 
•	 Aptitudes au travail en équipe, disponibilité, réactivité, sens du service public 
•	 Permis VL obligatoire, permis PL souhaité

Un(e) responsable de centre technique municipal
Par voie statutaire catégorie B ou C, ou à défaut par voie contractuelle

Les candidatures accompagnées d’un curriculum vitae 
sont à adresser dès que possible à : 

Monsieur le Maire - Mairie - 1 Place des Belleville - 
73440 Les Belleville ou par courriel à l’adresse : 

recrutement@lesbelleville.fr

➘

COMMUNE LES BELLEVILLE
Tél. 04 79 00 10 07
recrutement@lesbelleville.fr

MairieLesBelleville               www.lesbelleville.fr

mairie_les_belleville 	


